
Für Beamtenanwärterinnen und -anwärter 

Weil Ihre Karriere einen  
sicheren Start verdient hat: 
unser Vorsorgeprogramm.



Gehen Sie mit uns  
von Anfang an auf  
Nummer sicher.

Ihre Beamtenlaufbahn hat begonnen – 
alles Gute
Schon vom ersten Tag an haben Sie die Möglichkeit, 
einen kompetenten Partner mit vorzüglichen Leistungen 
für all Ihre Vorsorgekonzepte zu wählen: Mit den Ver- 
sicherungslösungen der DBV profitieren Sie von unserer 
besonderen Kompetenz für Ihre individuellen Anforde-
rungen im Öffentlichen Dienst. Sie steigen in Ihr Berufs- 
oder Dienstleben ein und können stolz darauf sein, 
schon heute einen wichtigen Beitrag zum Funktionieren 
unserer Gesellschaft zu leisten. Folgende Schritte 
liegen in Ihrer beruflichen Laufbahn noch vor Ihnen:

■■ Ihre Ernennung zum Beamten auf Widerruf steht  
unmittelbar bevor oder hat bereits stattgefunden.

■■ Danach werden Sie zum Beamten auf Probe   
ernannt oder zunächst in das Angestellten- 
verhältnis übernommen.

■■ Später werden Sie Beamter auf Lebenszeit.

Auch wenn Sie jetzt schon starke Leistung erbringen – 
während Ihrer Ausbildung können Sie leider noch nicht 
auf die gute Absicherung durch den Dienstherrn zählen. 
So sind Sie als Beamtenanwärter nicht geschützt, 
wenn Sie Ihren Dienst nicht mehr ausüben können. 
Und auch für Ihr Einkommen im Alter gibt es keine 
Absicherung. 

Das Gleiche gilt selbstverständlich für Ihre Angehö-
rigen. Diese können sich nicht einmal im Falle Ihres 
Todes auf sichere Versorgungsleistungen verlassen. 
Erfahren Sie auf den folgenden Seiten, welche Ansprü- 
che Sie am Anfang Ihrer Dienstkarriere haben – und 
wie Sie mit der DBV an Ihrer Seite von Anfang an für 
Ihre Zukunft perfekt vorsorgen können.

Beamter auf Widerruf

Beamter auf Probe

Beamter auf Lebenszeit

Pension
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Schützen Sie sich vor den Folgen der 
Dienstunfähigkeit
Als Beamter auf Widerruf und Probe werden Sie bei 
Minderung Ihrer Arbeitskraft durch geistige oder kör-
perliche Schäden, die nicht Folge eines Dienstunfalls 
sind, als dienstunfähig entlassen. 

In diesem Fall werden Sie von Ihrem Dienstherrn in 
der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert. 
Aus dieser können Sie dann eine Erwerbsminderungs-
rente beziehen – wenn fünf Jahre lang Beiträge in die 
gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt wurden. 
Wenn dies der Fall ist, unterscheidet man zwischen 
voller und halber Erwerbsminderung. In beiden Fällen 
wird geprüft, ob Sie eine beliebige andere Tätigkeit 
ausüben können.

■■ Volle Erwerbsminderung bei einer Arbeitsfähigkeit 
von weniger als drei Stunden pro Tag

■■ Halbe Erwerbsminderung bei einer Arbeitsfähigkeit 
von drei bis sechs Stunden pro Tag

Für Sie als Beamtenanwärter haben diese Regelungen 
Konsequenzen. Ihr Leben lang. 

■■ Ihre Ausbildung und Qualifikation werden bei der Er-
mittlung des Erwerbsminderungsrentenanspruches 
überhaupt nicht berücksichtigt.

■■ Sollten Sie Anspruch auf eine gesetzliche Erwerbs-
minderungsrente haben, werden Sie schnell feststel-
len, dass diese nicht annähernd ausreicht, um Ihren 
aktuellen Lebensstandard zu halten. 

Dienstunfähigkeit

Entlassung aus dem Öffentlichen Dienst

Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

Prüfung der Erwerbsminderung

Wartezeit erfüllt?

Keine Leistung

Nein Ja
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Schützen Sie sich jetzt mit einer Dienstunfähig-
keitsversicherung gegen die finanziellen Folgen 
einer Dienstunfähigkeit.  
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Das sollten Sie als Dienstanfänger wissen
Im Falle Ihres Ablebens hat Ihre Familie keinerlei 
Anspruch auf finanziellen Hinterbliebenenschutz aus 
der Beamtenversorgung. Auch hier erfolgt eine Nach- 
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.* 
Genauso gilt: Ihre Angehörigen erhalten nur Renten-
leistungen, wenn Sie die fünfjährige Wartezeit erfüllt 
haben. Und selbst dann fallen die Witwen-, Witwer- 
oder Waisenrenten so gering aus, dass es oft nicht 
einmal für die Miete reicht. Kümmern Sie sich jetzt 
darum, dass es nie so weit kommt.

 

Der beste Zeitpunkt für Ihre Altersvorsorge 
ist jetzt
Eins ist sicher: Die gesetzlichen und staatlichen Ver- 
sorgungssysteme alleine reichen für einen sorglosen 
Ruhestand schon lange nicht mehr aus. Dies gilt auch 
für Beamtenpensionen. Für Sie empfiehlt es sich daher, 
so früh wie möglich mit dem Aufbau einer eigenen 
Altersvorsorge zu beginnen. Wenn Sie nur zehn Jahre 
später anfangen, müssen Sie fast doppelt so viel ein-
zahlen, um mit 65 auf die gleiche Rente zu kommen. 

Je früher Sie einsteigen, desto stärker profitieren Sie 
langfristig.

Machen Sie beim  
Thema Absicherung  
keine Kompromisse.

* Sonderregelung bei Tod durch Dienstunfall: Unterhaltsbeitrag in Höhe  
des Unfallwitwen- bzw. Unfallwaisengeldes.

Der Staat fördert die private Vorsorge mit Steuer-
vorteilen. Nutzen Sie Ihre Chance.
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Profitieren Sie dreifach mit unserem 
Startpaket
Sichern Sie sich umfassende Vorteile für sich und 
Ihre Familie. Ein Leben lang.

1. Sofortiger Schutz bei Dienstunfähigkeit
Unsere Leistung für Sie als Beamtenanwärter bei 
Dienst- bzw. Berufsunfähigkeit:

■■ Zahlung der vereinbarten Rente bei Entlassung 
wegen Dienstunfähigkeit

■■ Ab Beginn der Dienstunfähigkeit zahlen wir für Sie  
die Beiträge für Ihre Alters- und Hinterbliebenen-
vorsorge weiter.

■■ Ihr besonderer Vorteil mit der DBV: die echte  
Dienstunfähigkeitsklausel für Beamtenanwärter

2. Frühzeitiger Einstieg in die steuerbegünstigte 
Altersvorsorge exklusiv für Beamte
Ihr niedriges Eintrittsalter und Ihre amtsärztlich 
festgestellte gute Gesundheit ermöglichen jetzt den 
Einstieg zu attraktiven Konditionen.

■■ Kapitalauszahlung unter bestimmten gesetzlichen 
Voraussetzungen steuerbegünstigt

■■ Ihr besonderer Vorteil mit der DBV: In den ersten 
fünf Jahren zahlen Sie als Beamter einen deutlich 
ermäßigten Anfangsbeitrag. Die Beiträge berück-
sichtigen damit Ihr Einkommen bei Dienstbeginn. 
Zudem profitieren Sie von den Steuervorteilen der 
Lebensversicherung. Diese Vorzüge genießen Sie, 
wenn die Laufzeit Ihres Vertrages mindestens zwölf 
Jahre beträgt und die Auszahlung nicht vor der Voll-
endung des 62. Lebensjahres erfolgt.

Gut kombiniert: Dienstunfähigkeitsver- 
sicherung und private Rentenversicherung
Eine Berufs- oder Dienstunfähigkeitsversicherung 
wird bis zu einem bestimmten Endalter abgeschlossen, 
z. B. 65 Jahre. Sollten Sie während der Laufzeit berufs- 
oder dienstunfähig werden, würde die Rentenzahlung 
mit dem 65. Lebensjahr enden. Nur die zusätzliche 
Absicherung mit einer privaten Rentenversicherung 
garantiert, dass eine lebenslange Altersrente gezahlt 
wird.

Hinzu kommt: Die Kombination dieser beiden Versiche- 
rungen hat entscheidende Vorteile. Eine Dienstun-
fähigkeitsversicherung ist für sich genommen in der 
Regel teurer als eine, die an einen Rentenversiche-
rungsvertrag gekoppelt ist. Das eingesparte Geld 
können Sie für Ihre private Altersvorsorge nutzen.
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Entscheiden Sie sich für 
flexible Vorsorge für Ihr 
Leben und Ihre Karriere.

Profitieren Sie von unseren Möglichkeiten
Egal, ob Anwärter, Beamter auf Probe oder schließlich 
Beamter auf Lebenszeit – für Sie gelten die Leistungen 
unseres Startpakets. Und zwar für Ihre Altersvorsorge 
und für den Fall der Dienstunfähigkeit. Sie können sich 
immer auf uns verlassen.

So berücksichtigen wir auch, dass beim Statuswechsel 
zum Beamten auf Lebenszeit in der Regel ein höherer 
Bedarf entsteht. Denn dann hat sich Ihr Einkommen 
erhöht und Sie möchten vielleicht Ihre Versicherungs- 
leistung anpassen. Deshalb geben wir Ihnen hier und 
jetzt unsere Garantie:

■■ Sobald Sie zum Beamten auf Lebenszeit ernannt 
werden, erhöhen wir auf Wunsch Ihre vereinbarten 
Versicherungsleistungen – ohne erneute Gesund-
heitsprüfung.* Vorausgesetzt, es lag bei Versiche-
rungsabschluss keine Vorerkrankung vor.

■■ Dies gilt auch bei Besoldungserhöhungen infolge 
von Beförderung und bei besonderen Ereignissen 
wie Heirat, Geburt eines Kindes oder Erwerb einer 
Immobilie. Um die Steuervorteile zu erhalten, sollten 
Sie in jedem Fall nochmals mit Ihrem Vorsorgeex-
perten der DBV sprechen.

* Innerhalb von sechs Monaten unter Berücksichtigung verschie-
dener Mindest- und Höchstgrenzen.

Sichern Sie sich jetzt Ihre maßgeschneiderte Vor- 
sorge mit der DBV. Damit Ihr Schutz genauso indi-
viduell ist wie Sie selbst. 
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Starten Sie durch!
Mit unserem Vorsorgepaket für Beamte zum redu-
zierten Preis steigen Sie unter optimalen Bedingungen 
in Ihr Berufs leben ein. Sichern Sie sich jetzt Ihre 
Vorteile:

■■ Sie profitieren in den ersten fünf Jahren von 
geringeren Beiträgen.

■■ Sie genießen vollen Versicherungsschutz ab dem 
ersten Tag.

■■ Sie partizipieren an steuerbegünstigtem 
Vorsorgekapital.

■■ Wir bieten eine echte Dienstunfähigkeitsklausel. 
– Spezielle Dienstunfähigkeitsklausel für Beamten- 
  anwärter des Polizei-, Bundespolizei-, Justiz und 
  Zollvollzugsdienstes sowie der Feuerwehr 
– Keine Wartezeiten bei der Dienstunfähigkeits- 
  versicherung 
– Keine abstrakte Verweisbarkeit auf einen anderen 
  Beruf (außer bei Justizvollzug und Feuerwehr) 
– Teildienstunfähigkeit auf Wunsch versicherbar

■■ Sie sichern sich hohe Flexibilität durch spätere 
Anpassung der Beiträge und Leistungen an Ihre 
berufliche und finanzielle Situation!

Übrigens: Sie können die Dienstunfähigkeitsversi-
cherung auch mit unserer BasisRente („Rürup“) oder 
RiesterRente kombinieren.
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Wir sind ganz in 
Ihrer Nähe und  
beraten Sie gerne.

Mit rund 140 Jahren Erfahrung im Öffentlichen Dienst kennen wir Ihren besonderen Bedarf ganz genau 
und haben die darauf zugeschnittenen Versicherungslösungen. Unser dichtes Netz von Ansprechpartnern 
steht Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfügung. Ihr persönlicher Betreuer ist also immer 
ganz in Ihrer Nähe.

Informieren Sie sich jetzt über Ihre besonderen Vorteile unseres Vorsorgeprogramms und rüsten Sie  
sich für Ihre Zukunft. Rufen Sie am besten gleich Ihren persönlichen Betreuer an! Er freut sich auf 
Ihre Fragen.

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung
65170 Wiesbaden
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG

Kostenloser 24-Stunden-Kundenservice: 0800 320 320 6 
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de
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